Zatacznik nr 1 Kryteria wyboru JST

Kryteria oceny zgloszenia w celu selekcji JST do rozméw z komisjg rekrutacyjng na etapie naboru
(50 JST)

Lp.

Nazwa i opis kryterium

Liczba punktow

Wymagane minimum

1.

Kwalifikowalno$¢ wyzwania

Wyzwanie spetnia wymogi Programu
GovTech inno_LAB, o ktérych mowa §4
Umowy o wspdtpracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz informacji
uzupetniajacych przekazanych przez JST.

0-1

1

Budzet

Wysokos$¢ szacowanych Srodkow
zaplanowanych na realizacje Wyzwania na
podstawie oSwiadczenia JST.

Mozliwe jest przyznanie O lub 1 punktu,
przy czym:

0 pkt. — szacowana wysoko$¢ Srodkdw nie
przekracza kwoty 130.000,00 zt,

1 pkt. — szacowana wysoko$¢ Srodkow
przekracza kwote 130.000,00 zt

0-1

Brak

Sktad zespotu

JST zgtasza zespot do udziatu w programie
sktadajgcy sie z od 3 do 5 oséb.

Mozliwe jest przyznanie od 0 do 3
punktéw, w zalezno$ci od tego, czy
cztonkami zespotu sg osoby zatrudnione
na stanowiskach: specjalista ds. innowacji
lub nowych technologii; specjalisty ds.
zamoéwien publicznych, specjalisty ds. IT
oraz specjalisty zatrudnionego w ramach
wydziatu zglaszajgcego Wyzwanie (lub
stanowisk réwnowaznych), przy czym za
kazdg osobe w zespole zatrudniong na
jednym z ww. stanowisk JST moze
otrzymac 1 pkt.

0-3

Brak

Doswiadczenie

Whioskodawca nie posiada
do$wiadczenia w organizowaniu
konkursébw w trybie ustawy Prawo
zamoéwien publicznych.

Mozliwe jest przyznanie od 0 do 2
punktéw, przy czym:

0 pkt. — powyzej 3 zorganizowanych
konkurséw

1 pkt. — od 1 do 3 zorganizowanych
konkurséw

0-2

Brak




2 pkt. — brak zorganizowanych konkurséw

Matryca potencjatu zespotu JST

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci informacji zawartych w
zgtoszeniu.

Mozliwe jest przyznanie od 0 do 5
punktéw:

0 pkt. - brak potencjatu zespotu

1 - 3 pkt. - zespot rokuje na osiggniecie
sukcesu JST w ramach programu (1 pkt. -
zespot ma pewien potencjat, 2 pkt. -
zespot ma Sredni potencjal, 3 pkt. - zespo6t
ma wysoki potencjat),

5 pkt. - petna gotowos$¢ do udziatu w
programie, dla rozwoju jednostki

Brak

Kryteria przyjecia JST do etapu Wspotpracy (36 JST)

Lp. | Nazwa i opis kryterium Liczba punktow Wymagane minimum
1. Potencjat zespotu JST 0-1 1
Ocena stopnia zmotywowania
wytypowanych czltonkéw zespotu JST do
udziatu w dziataniach szkoleniowych.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie rozméw cztonkdw komisji
rekrutacyjnej z wszystkimi cztonkami
zespotu JST.
Mozliwe jest przyznanie od 0 do 2
punktéw, przy czym:
0 pkt. — niska motywacja udziatu cztonkéw
zespotu JST
1 pkt. — $rednia motywacja udziatu
cztonkéw zespotu JST
2 pkt. — wysoka motywacja udziatu
cztonkéw zespotu JST
2. Potencjat innowacyjnosci rozwigzania 0-2 Brak

Ocena, czy mozliwe jest stworzenie
innowacyjnego rozwigzania
odpowiadajgcego na Wyzwanie JST.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie definicji oraz opisu Wyzwania
sformutowanego przez JST oraz informacji
przekazanych przez JST.

Mozliwe jest przyznanie od 0 do 2
punktéw, przy czym:

0 pkt. — niski potencjat innowacyjnoSci
rozwigzania




1 pkt. — $redni potencjat innowacyjnosci
rozwigzania
2 pkt. — wysoki potencjat innowacyjnoSci
rozwigzania

Kryteria przyjecia JST do etapu Dialogu technicznego (18 JST)

Lp. | Nazwa i opis kryterium Liczba punktéw Wymagane minimum
1. Potencjat zespotu JST 0-2 Brak
Ocena, na ile czlonkowie zespotu sg
zmotywowani do udzialu w dziataniach
szkoleniowych.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie na podstawie
przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych z JST.
Mozliwe jest przyznanie od 0 do 2
punktéw, przy czym:
0 pkt. — niska motywacja udziatu cztonkéw
zespotu JST
1 pkt. — $rednia motywacja udziatu
cztonkdw zespotu JST
2 pkt. — wysoka motywacja udziatu
cztonkéw zespotu JST
2. ZaangaZowanie zespotu JST 0-2 Brak
Ocena, w jakim stopniu czlonkowie
zespotu uczestniczyli w dotychczasowych
dziataniach szkoleniowych.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie listy obecnosSci w dziataniach
szkoleniowych cztonkdw zespotu JST.
Mozliwe jest przyznanie od 0 do 2
punktéw, przy czym:
0 pkt. — ponizej 85% Sredniej obecnosci
wszystkich cztonkéw zespotu JST
1 pkt. — od 85% - 90% Sredniej obecnoSci
wszystkich cztonkéw zespotu JST
2 pkt. — powyzej 90% Sredniej obecnosci
wszystkich cztonkéw zespotu JST
3. Formularz Wyzwania 0-1 1

Udokumentowanie Wyzwania przez JST za
pomocg matrycy lean canvas.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie dokumentéw przygotowanych
przez JST.

Kryteria przyjecia JST do etapu Organizacja konkursu w trybie PZP (minimum 12 JST)




Lp. | Nazwa i opis kryterium Liczba punktow Wymagane minimum

1. Potencjal innowacyjnosci rozwigzania 0-1 1
Ocena, czy mozliwe jest stworzenie
innowacyjnego rozwigzania
odpowiadajgcego na Wyzwanie JST.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie definicji oraz opisu Wyzwania
sformutowanego przez JST podczas etapu
Wspotpracy.

2. Konkurs 0-1 1
Mozliwo$¢ zorganizowania konkursu w
trybie ustawy Prawo  zamdwienh
publicznych, ktérego przedmiotem mogg
by¢ ustugi stuzgce realizacji Wyzwania.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie definicji oraz opisu rozwigzania
Wyzwania sformutowanego przez JST
podczas etapu Wspdtpracy.

3. Budzet 0-1 Brak
Zabezpieczenie Srodkéw zaplanowanych
na realizacje Wyzwania.

Mozliwe jest przyznanie O lub 1 punktu,
przy czym:

0 pkt. — brak lub niewystarczajgce Srodki
zabezpieczone w budzecie JST na
realizacje Wyzwania

1 pkt. — zabezpieczenie catoSci Srodkéw
w budzecie JST na realizacje Wyzwania

Adnotacja do kryteriow selekcji JST (50 JST):

1) Kwalifikowalno$¢ wyzwania

W programie mogg wzigC udziat tylko te JST, ktérych wyzwanie spetnia wymogi programowe.

2) Budzet

Projekt promuje te JST, ktore chcg zrealizowaé bardziej wymagajgce finansowo przedsiewziecia.
Kryterium oceny jest wymag korzystania z procedur PZP (w tym procedury konkursu), ktory dotyczy
zamowien publicznych powyzej 130 tys. zi.

3) Sktad zespotu

Projekt promuje te JST, ktérych zespdt nie posiada jeszcze wiedzy i doSwiadczenia w tematach
poruszanych w ramach programu, dzieki czemu bardziej zwieksza sie poziom nabywanych
kompetencji. Punktacja promuje JST, ktére chcg wyznaczyé zespdt uczestniczgcy w procedurach
zamowien publicznych na réznych etapach: diagnozowania potrzeby, planowania rozwigzania,
przeprowadzania zamodwienia publicznego, wspdtpracy z innowatorem na etapie realizacji przez niego
zamowienia publicznego.

4) DoSwiadczenie

Projekt promuje te JST, ktére dotgd nie mialy wielu doSwiadczen w organizowaniu konkurséow w
trybie PZP. Dzieki temu mogg one bazowaC na kompetencjach, jakie nabedzie ich zespdt w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz wsparciu, jakie otrzymajg od Huge Thing, a nie na kompetencjach juz
posiadanych.

Adnotacja do kryteriéw oceny zgloszenia do etapu wspdétpracy z JST (36 JST):




1) Potencjat zespotu JST

Projekt promuje te JST, ktorych zespdt prezentuje sie jako chetny do aktywnego uczestnictwa w
projekcie i otwarty na zdobywanie wiedzy i doSwiadczenia. Pozwala to przewidywacC przyszty udziat
zespotu na poszczegdlnych etapach projektu.

2) Potencjat innowacyjnoS$ci rozwigzania

Projekt nastawiony jest na wdrazanie przez JST rozwigzan niedostepnych w sposob prosty na rynku.
Ocena potencjatu innowacyjnosci jest waznym wyznacznikiem gotowosci JST na wdrazanie innowacji
zaréwno w zakresie zdefiniowanego wyzwania, jak i innych w przysztoSci.

Adnotacja do kryteriéw oceny zgloszenia do etapu Dialogu technicznego (18 JST):

1) Potencjat zespotu JST

Projekt promuje te JST, ktorych zespot chetnie nabywat umiejetnosSci podczas dotychczasowych
etapdéw projektu. Pozwala to przewidywac potencjalne zaangazowanie na dalszych etapach projektu.
2) Zaangazowanie zespotu JST

Projekt promuje te JST, ktérych zespdt wykazat sie wysokim poziomem uczestnictwa w
organizowanych dla niego dziataniach szkoleniowych.

3) Formularz Wyzwania

Wiasciwe wypetnienie matrycy lean canvas wyzwania pozwala dookresli¢ wyzwanie i jest dowodem
na nabycie kompetencji przez zespot JST.

1) Potencjat innowacyjnosci rozwigzania

Ocenie podlega kwestia, czy na redefiniowane, sprecyzowane wyzwanie mozna odpowiedzie¢ w
sposdb innowacyjny.

2) Konkurs

Ocenie podlega kwestia, czy rozwigzanie na redefiniowane, sprecyzowane wyzwanie moze by¢
przedmiotem konkursu ogtoszonego zgodnie z przepisami PZP.

3) Budzet

Projekt promuje te JST, ktore zabezpieczyty Srodki na ogloszenie konkursu, gdyZz ich brak moze
uniemozliwi¢ organizacje konkursu i wybor wykonawcy.



